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EL CIUDADANO LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 76
FRACCION | INCISO B), 236, 239 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 24 DE
JUNIO DE 2021, APROBO EL REGLAMENTO DE LA ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION PARA EL MUNICIPIO DE LEON,
GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El estado de Guanajuato es una entidad que se ha caracterizado por impulsar una
politica publica de desarrollo econémico enfocada en la competitividad, el estimulo a
la produccion local, la atraccion de inversiones y la apuesta por la ciencia y la
tecnologia en las empresas. Prueba de ello es que en el Programa de Gobierno 2018-
2024 del Estado de Guanajuato, se establecieron elementos alineados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU, mismos que refieren necesariamente a la
innovacion como uno de los ejes que deben regir a la funcion publica para estar
correctamente encaminada en el propésito de mejorar la calidad de vida de las
personas.

En consistencia con la referida agenda internacional, el gobierno estatal establecié en
su programa de gobierno el “Objetivo 4.3.2 Detonar la innovacién y el
emprendimiento”, del cual emanan diversas estrategias y acciones entre las cuales se
puede mencionar la de impulsar proyectos estratégicos con la participacion de los
integrantes del ecosistema de innovacién, detonar el emprendimiento social y de alto
impacto en las regiones del estado, y la formacion y capacitacion de talento en
competencias digitales de ultima generacion.

En lo referente a los gobiernos municipales, es claro que éstos son el orden de primer
contacto con la ciudadania, lo cual implica mayor compromiso en la capacidad de
respuesta, para brindar servicios de calidad y fomentar el desarrollo social y
econdmico. Es por eso que el Banco Interamericano de Desarrollo sefala
caracteristicas que deben ser tomadas en cuenta por los municipios actuales: que
sean sostenibles, inclusivos, transparentes, generadores de riqueza y habitables.

Es asi que en el marco del proceso dinamico y acelerado de desarrollo que vive
nuestro territorio surge la necesidad de contar con complementos en otras politicas
publicas, programas y proyectos tanto a nivel estatal como local. En este sentido, la
presente administracién municipal no ha sido ajena a las inquietudes que se originan
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desde el ambito internacional, y ha integrado a la innovacion como parte esencial de
sus instrumentos de planeacion que se concretan en acciones estratégicas con
beneficio e impacto social para los habitantes del municipio.

El primer antecedente de lo anterior se encuentra en el programa de gobierno
municipal de Ledn 2015-2018 que establecié como eje niumero 5 al de “Innovacion y
buena gobernanza”, desprendiéndose de éste una serie de programas y acciones
como el de “LAB Ledn” que tiene como propésito el de conceptualizar, disefiar e
implementar un laboratorio de innovacion de servicios publicos integrado con un
equipo multidisciplinario.

Dando seguimiento a esta politica publica, la administracion municipal 2018-2021
refrendé el empefio por impulsar la agenda de innovacion manteniendo a este
elemento como parte de las acciones a ejecutar, por lo cual se dio continuidad a las
acciones emprendidas como la de los laboratorios de innovacion, e introdujo nuevos
programas dentro del nodo “Leén Educado e Innovador” tales como el de formacion
en nuevas tecnologias y el de empresa inteligente, mismo que busca incrementar la
competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas del municipio de Ledn,
mediante su insercién a procesos de innovacion e industria 4.0

Es asi que actualmente se cuenta con la Direccion General de Innovacion como la
unidad administrativa que promueve la coordinacion transversal de los diversos
actores involucrados, encargandose del disefio y fomento de un modelo de ecosistema
de innovacion para consolidar al municipio como un centro de desarrollo tecnolégico y
de transformacion de politicas publicas.

La propuesta de creacion de este reglamento responde a la necesidad de contar con
bases generales claras para facilitar la consolidacion de la agenda de innovacion en
nuestro municipio, para lo cual se prevé un capitulo de Disposiciones Generales en el
que se delimitan de manera precisa los fines que debe perseguir una politica publica
en la materia, ademas se establecen las autoridades competentes para la aplicacion
del reglamento y sus atribuciones.

La estructura del presente instrumento normativo contempla un capitulo que refiere a
aguellas actividades encaminadas a impulsar la economia del conocimiento y la
innovacion, lo cual permite enlistar en un apartado posterior los tipos de apoyos que la
Direccion General de Innovacion puede otorgar para dicho fin, asi como los criterios y
reglas para ser entregados, con la intervencion de un Comité Dictaminador.

El punto medular de este nuevo reglamento se encuentra en el capitulo denominado
“Areas estratégicas de interés municipal’, en el cual se definen seis grandes rubros
respecto a los cuales se habran de desarrollar y ejecutar acciones concretas para
generar valor puablico e impacto positivo en nuestro entorno.
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REGLAMENTO DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

PARA EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene
por objeto establecer las bases generales para impulsar y facilitar la apropiacion y
aprovechamiento académico, social y tecnoldgico del conocimiento para el beneficio
y aplicacion en la administracion publica municipal, sociedad organizada,
instituciones académicas y de investigacion, sector empresarial, asi como en la
ciudadania en general.

Fines del Reglamento

Articulo 2. Son fines del presente reglamento los siguientes:

VI.

Impulsar y apoyar en el sector publico y privado el emprendimiento de
proyectos innovadores que impacten de manera positiva el desarrollo de
la ciudad con la generacion de nuevos y mejores empleos;

Fomentar la incubacion de negocios de alto impacto y de base
tecnolégica en coordinacion con instituciones educativas, centros de
investigacion, parques de innovacion y demas actores del ecosistema
de conocimiento;

Impulsar el crecimiento econémico del municipio a través de
estrategias de corto, mediano y largo plazo, para elevar la
productividad y competitividad de las empresas en etapa temprana;

Promover la economia del conocimiento y la innovacion a través de la
creacion de ideas, estrategias y proyectos para solucionar necesidades
de la administracion publica municipal,

Generar y estructurar esquemas de apoyos de asistencia técnica a
proyectos y apoyos financieros para impulsar los proyectos innovadores;

Promover el uso de los datos abiertos que se generen con motivo de las
actividades y funciones de caracter publico para crear proyectos
innovadores con impacto en el desarrollo econdmico y social de la ciudad;
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VII.  Promover e implementar al interior de la administracién publica municipal,
el uso eficiente de metodologias, herramientas y tecnologia que permitan
innovar en la prestacion de los servicios publicos;

VIII.  Impulsar procesos de gestion de la innovacion y transformacion digital en
los sectores econémicos y productivos;

IX. Establecer acciones y estrategias publicas para desarrollar, impulsar y
facilitar la creacion, incorporacion y retencion de personas con talentos y
aptitudes sobresalientes en los ambitos académico, laboral, social y
tecnologico;

X. Promover a través de foros abiertos los casos de éxito derivados de la
implementacion de los fines de este reglamento como medio
conocimiento y atraccion de interés de la ciudadania en general; y

XI. Promover la economia del conocimiento, la economia circular y la
innovacion social a través de la creacion de ideas, estrategias y proyectos
para solucionar necesidades de los poligonos de desarrollo y poblaciones
en situacion de vulnerabilidad;

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I.  Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Le6n, Guanajuato;

. Conocimiento abierto: El que se permite usar, modificar y compartir bajo
diversas condiciones, preservando su autoria y apertura;

lll.  Consejo Consultivo: ElI Consejo Consultivo para el Desarrollo Econémico,

Innovacion y Creatividad del Municipio de Le6n, Guanajuato;
Fraccion reformada P.O. 16-06-2022

IV. Datos Abiertos: Los que pueden ser utilizados, reutilizados y distribuidos
libremente por cualquier persona, y que se generan ya sea desde el gobierno
o desde la sociedad en general;

V. Datos de valor: Aquellos que son de utilidad y tienen el potencial de generar
impacto en la ciudadania;

VI. Direccion: La Direccion General de Innovacion o aquella que tenga a cargo
las atribuciones en materia de innovacion;

VIl. Ecosistema de Innovacién: Es el entorno ideal para acompariar a la idea
desde su creacidn hasta su implementacion en el mercado;
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VIIl.  Economia del conocimiento: Es la economia que trata de generar riqueza
y valor utilizando la informacion y la transforma en conocimiento que llega al
mercado;

IX. Economia circular: Concepto que se interrelaciona con la sustentabilidad, y
cuyo objetivo es que el valor de los productos, los materiales y los recursos
se mantenga durante el mayor tiempo posible, y que se reduzca al minimo la
generacion de residuos no reaprovechables.

X.  Emprendedor: Persona fisica o moral que impulsa proyectos y modelos de
negocio de alto impacto en beneficio de la administracion publica y
ciudadania en general;

Xl.  Emprendimiento de alto impacto: Proceso dinamico que hace referencia
al impulso de proyectos que tienen un componente innovador en su producto,
servicio 0 en su modelo de negocio que generalmente utiliza la tecnologia
y/o la innovacién para conseguir su objetivo, obteniendo si un impacto
positivo en su cadena de valor y en la sociedad;

Xll.  Empresas en etapa temprana: Son aquéllas de nueva creacién y que
buscan evolucionar hacia una empresa inteligente basandose en la mejora
continua, optimizacion de procesos implementados y en el uso de nuevas
tecnologias;

XIll.  Estructura de Datos: Forma de organizar datos, de tal manera que permita
realizar operaciones de forma eficiente;

XIV. Innovacion abierta: Modelo de gestion de la innovacion, basado en la
colaboracion con personas y entidades externas a la unidad econémica a
traves de ecosistemas de innovacion;

XV. Innovacion Publica: Impulsa y conduce proyectos innovadores que tengan
como objeto mejorar la productividad de las organizaciones publicas, la
eficiencia en la prestacion de servicios y la calidad de los servicios que se
entrega a la ciudadania;

XVI.  Innovacion Social: Solucion integral a problematicas sociales que emergen
en espacios de intervencion que funcionan como puntos de apalancamiento
en el sistema, para generar un dinamismo diferente en él e impulsar cambios
positivos en la sociedad;

XVIl.  Laboratorios de Innovaciéon: Son espacios para experimentar con nuevas
formas de generar valor publico, modernizar la relacién con la ciudadania,
aportar nuevos canales de participacion y colaboracién. A la vez, funcionan
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como un sistema de apoyo transversal para la gestion de la innovacion; la
gestidn de los diferentes tipos de innovacion dentro y fuera de Gobierno;

XVIIl.  Ciclo de vida de los datos: Proceso de generacion, recopilacion,
procesamiento, analisis, publicacion y utilizacién de los datos;

XIX. Limpieza de Datos: Es el proceso que permite identificar datos incompletos,
incorrectos e inexactos para luego sustituir, modificar o eliminar los datos
sucios;

XX.  Municipio: El Municipio de Leon, Guanajuato;

XXI.  Oficios Digitales: La formacion del talento humano para el fortalecimiento
de habilidades laborales en el desarrollo y uso de tecnologia que incremente
la competitividad de las empresas locales;

XXIl.  Plan de apertura de datos: Catalogo de datos abiertos proporcionados por
las unidades administrativas municipales;

XXIll.  Reglamento: Reglamento del Fomento a la Economia del Conocimiento y la
Innovacion en el Municipio de Lebén, Guanajuato;

XXIV. Sostenibilidad: Satisfaccion de las necesidades de la poblacion actual y
local sin comprometer la capacidad de generaciones futuras garantizando el
equilibrio entre crecimiento econdmico, cuidado del medio ambiente y
bienestar social;

XXV. Startups: Es una pequefia empresa de reciente creacion, que valida un
modelo de negocio con alto potencial innovador y tecnolégico, donde su
modelo es escalable y su crecimiento puede ser exponencial;

XXVI.  Transformacién digital: Se da cuando una empresa usa la tecnologia en
todos sus procesos y operaciones generando valor para sus usuarios y es
agil en la adopcién de nueva tecnologia;

XXVII.  Transparencia proactiva: Es el conjunto de actividades que promueven la
identificacion, generacion, publicacion y difusién de informacion adicional a
la establecida con caracter obligatorio por la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, que permite la generacion de
conocimiento publico util con un objetivo claro enfocado en las necesidades
de sectores de la sociedad determinados o determinables;

XXVIIl.  Tecnologias exponenciales: Son aquellas que aceleran y dan forma
rapidamente a las principales industrias y aspectos de nuestras vidas; y
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Visualizacion de Datos: Es la representacién grafica de informacion y
datos accesible que permite comprender tendencias, valores atipicos y
patrones en los datos.

Autoridades competentes
Articulo 4. Son autoridad competente para la aplicacion del presente Reglamento:

l. La Direccion; y

Il. El Comité Dictaminador;

Atribuciones de la Direccion
Articulo 5. La Direccion tendra las siguientes atribuciones:

l. En materia de emprendimiento de alto impacto:

a) Realizar convenios de coordinacion y colaboracion con instituciones
educativas de nivel superior, centros de investigacion, incubadoras,
parques tecnolégicos y de innovacion, instituciones publicas e
iniciativa privada con el objeto de apoyar el emprendimiento de
proyectos innovadores y la creacion de empresas que impacten de
manera positiva el desarrollo del municipio;

b) Promover el proceso productivo de las empresas con un enfoque
innovador, creativo y competitivo;

c) Desarrollar e implementar metodologias de aprendizaje para lograr la
consolidacion de los proyectos innovadores desde su proyeccion
hasta su puesta en operacion;

d) Gestionar y celebrar acuerdos para poner a disposicion de la
ciudadania los laboratorios de innovacién y parques tecnoldgicos para
la validacion de modelos de negocios y prototipado de proyectos;

e) Elaborar 'y ejecutar anualmente un programa de talleres,
capacitaciones y eventos de formacion para el emprendedor, asi como
emitir las convocatorias pertinentes a programas de fomento al
emprendimiento de alto impacto;

f) Establecer programas de gestién, entrenamiento, oficinas fisicas,
capital, asesorias y ampliacion de red de contactos en coordinacion
con las incubadoras de negocios de alto impacto y el ecosistema de
innovacion, para el beneficio de proyectos emprendedores a instalarse
en el municipio;
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En innovacién publica y social:

a) Coordinar esfuerzos con las diferentes instituciones gubernamentales,
empresariales y organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad
de desarrollar estrategias orientadas a vincular, producir y financiar los
proyectos innovadores, creativos y competitivos, para lograr su
consolidacion;

b) Crear, impulsar y promover proyectos y programas de investigacion
vinculados con la innovacion, nuevas tecnologias y en materia
educativa de caracter local, nacional o internacional que apoyen
acciones para modernizar el gobierno electronico y formar una
ciudadania innovadora;

Transformacion digital:

a) Impulsar y fortalecer los procesos tecnoldgicos y de transformacion
digital de todos los sectores econdmicos productivos para lograr la
consolidacion de una empresa inteligente y eleven su competitividad;

b) Establecer programas de mejora continua en los procesos de las
unidades economicas mediante el uso de la tecnologia como
elemento de apoyo a los métodos tradicionales para eficientar sus
funciones;

c) Coordinary otorgar capacitacion a ciudadanos en oficios digitales, con
el objetivo de detonar nuevas habilidades para el desarrollo de
competencias laborales o emprendimiento;

Datos abiertos:

a) Promover entre las unidades administrativas ~municipales, la
generacion de datos abiertos con motivo de las actividades y

funciones que legalmente les corresponden;

b) Elaborar y difundir un plan de datos abiertos con potencial de beneficio
de uso e impacto para la ciudadania;

Gestion de Talento:

a) Elaborar y aplicar acciones y estrategias publicas para impulsar y
facilitar el desarrollo, incorporacion y retencién de personas con
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talentos y aptitudes especializadas sobresalientes en los ambitos
académico, social y tecnologico;

b) Promover, a traves de foros abiertos, los casos de éxito generados
como via para la atraccion y retencion de talento;

VI. Proyectos Estratégicos del Programa de Gobierno:

a) ldentificar, diagnosticar, priorizar y disefiar proyectos en el marco de
una ciudad humana inteligente que tengan como caracteristica que
sean sostenibles, = sustentables,  inclusivos, equitativos vy
transparentes, que generen rigueza y mejoren la calidad de vida;

b) Impulsar proyectos con modelos de desarrollo, que integran la
tecnologia, la innovacion y los modelos de gobierno abierto para
construir sus politicas publicas.

Planeacion
Articulo 6. La Direccién elaborara a mas tardar en el mes de agosto un programa
anual que contenga las areas y sectores en los que se pretenda impactar el
desarrollo de la ciudad con la finalidad de destinar recursos que impulsen y faciliten
el fomento a la economia del conocimiento y la innovacion.

Presupuestacion
Articulo 7. La presupuestacion de recursos debera sustentarse en las propuestas
y necesidades que resulten de la colaboracion y opinién obtenida de las unidades
administrativas municipales, las instituciones educativas de nivel superior, centros
de investigacion, incubadoras, parques tecnolégicos y de innovacion e iniciativa
privada.

Programacién
Articulo 8. La determinacion y periodo de ejecucion de las acciones para impulsar
la innovaciéon y economia del conocimiento en cada ejercicio presupuestal seran
priorizadas y se ajustaran a la suficiencia de recursos asignados.

CAPITULO Il
ACTIVIDADES PARA IMPULSAR LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION
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Ecosistema de innovacion

Articulo 9. La implementacion y ejecucion de un Ecosistema de Innovacion estara
dirigido a crear condiciones de colaboracion para que los nuevos negocios puedan
crear alianzas estratégicas y de desarrollo con otras empresas relacionadas con el
proyecto innovador, con instituciones académicas y de investigacion, asi como con
inversionistas que en el ambito de sus funciones y competencias contribuyan a su
desarrollo, puesta en operacion y consolidacion.

Fines del ecosistema

Articulo 10. Los fines del ecosistema de innovacion son los siguientes:

VI.

Incentivar y detonar el crecimiento y competitividad de los sectores
productivos y de servicios;

Lograr ventajas generando nuevos productos, disefios, procesos,
servicios, métodos u organizaciones o incrementar valor a los ya
existentes;

Fomentar una mayor vinculacién entre las instituciones educativas y
empresas con enfoque en la busqueda y generacién de soluciones
innovadoras a los retos que enfrenta la industria local,

Impulsar la formacion del capital humano altamente calificado para su
aplicacion a los diversos procesos productivos;

Mejorar e incrementar los programas de apoyo financiero y social al
desarrollo cientifico, tecnolégico y a la innovacion; y

Fortalecer la participacion y la generacion de propuestas y proyectos que
atiendan a los retos de la administracién publica y la sociedad mediante
la innovacioén, y la tecnologia.

Elementos del ecosistema de innovacion

Articulo 11. Para facilitar el desarrollo, puesta en operacién y consolidacion de los
proyectos en el ecosistema de innovacion, la Direccion realizara las acciones
conducentes para poner en funcionamiento los siguientes elementos de apoyo:

Articuladores, con funciones relativas al aseguramiento o creacion de
espacios y plataformas para que los diferentes actores colaboren de
forma activa;

Vinculadores, que en su caracter de instituciones publicas o privadas
asuman la encomienda y objetivo de establecer y facilitar relaciones y
comunicacion de los proyectos con aquellas organizaciones y unidades
econdémicas con intereses que puedan ser compatibles;
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Habilitadores, que provean de las herramientas, recursos financieros o
infraestructuras, talento, consultoria y otras necesarias para el proyecto;

Generadores de conocimiento, como impulsores de la creacion de nuevos
proyectos y aplicacion de tecnologias innovadoras; y

Promotores, que tienen como finalidad divulgar el emprendimiento para
alcanzar la escalabilidad de los ecosistemas y fomentar la cultura de
innovacion.

Intervencion de la Direccion en el ecosistema

Articulo 12. Para el cumplimiento de los fines y ejecucién de las acciones
conducentes establecidas en el presente capitulo, la Direccién debera:

VI.

VII.

Suscribir convenios de coordinacion y apoyo con instituciones educativas
de nivel superior, centros de investigacion, incubadoras, parques
tecnolégicos y de innovacioén, camaras empresariales, sociedad civil
organizada, instituciones publicas e iniciativa privada;

Elaborar y coordinar la ejecuciébn de una agenda de eventos, foros,
talleres o capacitaciones presenciales o virtuales que convoquen al
ecosistema y que promuevan la circulacion, colaboracion y la cultura
innovadora;

Elaborar una base de datos que contemple perfiles y funciones que
desempefiard cada una de las partes del ecosistema de innovacién en los
espacios de trabajo a que sean convocados;

Identificar y convocar a instituciones educativas de nivel superior, centros
de investigacién, incubadoras, parques tecnoldgicos y de innovacion,
camaras empresariales, sociedad civil organizada, instituciones publicas
e iniciativa privada que tenga afinidad y experiencia sobre el proyecto que
se pretende apoyar;

Crear espacios fisicos o virtuales para desarrollar y fortalecer el
ecosistema y generar actividades para la colaboracion;

Elaborar y supervisar una plataforma que facilite la colaboracion entre los
distintos actores del ecosistema para generar, transmitir y gestionar los
conocimientos y experiencias orientadas al emprendimiento, innovacion,
financiamiento y transferencia de tecnologia, asi como el asesoramiento
y capacitacion de los emprendedores en materia de propiedad intelectual,

Asegurar la asistencia de las partes del ecosistema para el desarrollo del
mismo; y
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VIIl. Desarrollar y dar seguimiento de indicadores claves de rendimiento para
monitorear el progreso de los proyectos.

Supervision y evaluacion del ecosistema
Articulo 13. La Direccion establecera los mecanismos periddicos de seguimiento y
control correspondientes a los proyectos a través de indicadores, asi como el
monitoreo del ecosistema donde se revisara la capacidad de la estructura actual,
tipo de infraestructura utilizada, herramientas aplicadas, procesos, capital de
inversion, gestion de talento, madurez del emprendimiento, vinculacion empresarial
e investigacion y desarrollo.

Sostenibilidad del ecosistema
Articulo 14. Para asegurar la sostenibilidad del ecosistema, la Direccién debe de
considerar los siguientes tipos de indicadores en la supervision:

I Indicadores econdémicos, relativos a los resultados positivos 0 negativos
de la innovacién, utilizando variables del retorno de la inversion en cada
uno de los proyectos o unidades;

Il Indicadores de productividad, para medir la cantidad de recursos que se
utilizan en los procesos y proyectos y si su uso es eficiente y donde hace
falta mejorar;

1. Indicadores de eficacia, establecen la relacion entre los resultados
obtenidos y los deseados. Es decir, el desempefio del proceso frente a la
meta; y

Iv. Indicadores de calidad, que miden el nivel de satisfaccion en relacion con
el proceso, como la cobertura o la satisfaccion de los ciudadanos.

CAPITULO Il
TIPOS DE APOYO

Tipos de Apoyo
Articulo 15. Los apoyos que otorgara la Direccion para el fomento e impulso de la
economia del conocimiento e innovacion, son los siguientes:

I. Capacitacion para empresas, emprendedores, servidores publicos, para
fomentar una cultura de innovacion y emprendimiento;

Il.  Aportacién de recursos publicos como capital semilla para poner en marcha
las operaciones del proyecto, donde los rendimientos generados
correspondientes a la participacién publica municipal se destinaran, en su
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caso al financiamiento de nuevos programas y apoyos de innovacion y
emprendimiento;

lll.  Asesoria para la instalacion, puesta en marcha y operacion del proyecto, su
fortalecimiento o expansion;

IV. Acompafiamiento en la gestion de tramites gubernamentales para la puesta
en operacion del proyecto y con empresas en etapa temprana;

V. Asesoria, y capacitacion en la gestion de financiamiento publico o privado;

VI.  Creacién, ejecucion o vinculacion con esquemas de fondos de inversion, de
capital de riesgo y otros instrumentos financieros;

VII.  Vinculacién con las universidades, inversionistas, empresas y en general con
personas o instituciones de interés compatibles en proyecto o ideas a
desarrollar;

VIII.  Transmision de conocimientos, habilidades y destrezas que incrementen la
competitividad y productividad de los procesos de produccion de bienes y
servicios;

IX. Asesoria en procesos administrativos, productivos y comerciales que
proporcionen valor agregado a las empresas y emprendedores;

X. Acompafar, asesorar, y poner a disposicion mentoria a proyectos de
innovacion publica, social o empresarial, mediante especialistas en la
materia;

Xl.  Gestionar de manera preferente espacios fisicos para que las empresas de
nueva creacion puedan reunir a sus empleados por el término de un afio
hasta en tanto tengan clara la tasa de crecimiento de la produccién de sus
bienes o servicios;

Xll.  Poner a disposicién de los emprendedores, equipo especializado que les
permita crear prototipados o desarrollos de software, dentro del proceso de
incubacion; y

XIlll.  Generar o aprovechar redes o plataformas para la comercializacion de

productos y servicios innovadores.

Publicidad y acceso alos apoyos
Articulo 16. La Direccién implementara y realizara mecanismos de participacion
publica a través de convocatorias donde se definan los términos, condiciones y
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requisitos para que la ciudadania en general pueda acceder a los apoyos en materia
de fomento a la economia del conocimiento y la innovacion.

Dichos mecanismos deberan ser difundidos por lo menos una vez al afio en el portal
del Municipio, redes sociales y medios de comunicacion.

Evaluacion para la entrega de apoyo
Articulo 17. La Direccion sera la encargada de evaluar el cumplimiento de los
términos, condiciones y requisitos establecidos en la convocatoria conforme al
procedimiento siguiente:

I. Debera revisar que las solicitudes presentadas cumplan con los requisitos y
sean acompafnados por los documentos establecidos en la convocatoria;

II.  Prevenir a las personas solicitantes, en caso de que la solicitud no cumpla
alguno de los requisitos aplicables, para que subsane la omision en un plazo
no mayor a 5 dias habiles siguientes al de su andlisis. Transcurrido el plazo
sin que se solvente la prevencidn se tendra por no presentada la solicitud;

lll.  Requerir a las personas solicitantes las opiniones, informes y documentos
que resulten necesarios para llevar a cabo el analisis y dictaminacion de sus
solicitudes;

IV. Evaluar los proyectos presentados, y en su caso, realizar las observaciones
o recomendaciones pertinentes a las personas solicitantes;

V. Emitir el dictamen de viabilidad o inviabilidad del proyecto; y

VI.  Publicar el listado de solicitudes autorizadas y no autorizadas.

Criterios para aprobacion de apoyos
Articulo 18. La aprobacion de otorgamiento de apoyo a los proyectos se basara y
regira por los criterios de equidad, viabilidad econémica, factibilidad, innovacion y
competitividad, entendiéndose por éstos:

I. Equidad: La calificacién de los proyectos se aplicara con base en los mismos
criterios dados a conocer con anticipacion en la convocatoria correspondiente;

. Viabilidad Econdmica: El proyecto debe garantizar que el crédito otorgado podra
ser pagado por el beneficiario, 0 que generara utilidades para el emprendedor, asi
como oportunidad de empleos;

lll. Factibilidad: Se considera que el proyecto sea técnicamente realizable y con
oportunidad de mercado;
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IV. Innovacion: Se priorizaré la inclusion en los proyectos, de ideas novedosas,
creativas y originales; y

V. Social y sustentable: Se favorece el impacto positivo social y/o sustentable del
proyecto.

Limitacion en solicitud de apoyos
Articulo 19. No seran sujetos a apoyos adicionales aquellos beneficiarios que
hayan incumplido parcial o totalmente con las obligaciones derivadas de los apoyos
otorgados.

Formalizacién del apoyo
Articulo 20. Los otorgamientos de los apoyos aprobados deberan formalizarse a
través del instrumento administrativo y/o juridico para aquellos que requieran
recursos y que para tal efecto se establezca y en su caso se suscriba con cada uno
de los beneficiarios.

En el instrumento juridico deberd incluirse las consideraciones, términos y
condiciones realizadas por la Direccion a cada uno de los proyectos para que sean
observadas e integradas en su ejecucion.

Obligaciones de los beneficiarios
Articulo 21. Los beneficiarios de apoyos tendran las siguientes obligaciones:

I. Ejercer con responsabilidad de la planeacién, organizacion, logistica,
desarrollo y ejecucion del proyecto por el cual recibié apoyo;

Il.  Garantizar, supervisar y proveer lo necesario para la correcta aplicacion del
apoyo recibido;

lll.  Cuidar de las instalaciones, equipos y material que se pone a disposicién
para la realizacion de prototipados y responder por los dafios que se
ocasionen a estos;

IV. Entregar de manera digital toda la documentacion y requisitos que la
Direccion le solicite para cumplir con el tramite de apoyo, y en caso
extraordinario se podra solicitar de manera fisica;

V. Entregary presentar a la Direccion, un informe que refleje los logros, avances
y resultados obtenidos con motivo del proyecto;

VI. Resguardar bajo su custodia en su caso toda la informacion financiera,
administrativa y contable relacionada con el proyecto, conservandola en su
poder por el periodo fiscal establecido por la legislacion de la materia; y

VII. Atender las auditorias que realicen los 6rganos internos y externos
competentes en materia de verificacion y control del gasto publico y la
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Direccion, de manera directa o por medio de otras instancias; asi como
solventar las observaciones que de las mismas se deriven.

~ CAPITULO IV
AREAS ESTRATEGICAS DE INTERES MUNICIPAL

Articulo 22. Se consideran areas estratégicas para la implementacion de la
economia del conocimiento y la innovacion, las siguientes:

I. Emprendimiento de alto impacto;
II. Innovacién Publica y Social;

[ll. Transformacion digital;

IV. Datos abiertos;

V. Gestion del talento; y

VI. Proyectos estratégicos del programa de gobierno.

Seccion Primera
Emprendimiento

Objeto del emprendimiento
Articulo 23. Ser4 objeto de la implementacion del é&rea estratégica de
emprendimiento, apoyar la creacion de bienes y servicios, asi como generar valor
econdmico y social a los ya existentes para resolver situaciones de la ciudad que
contribuyan en el progreso social, transformacién y mejora de la calidad de vida de
sus habitantes.

Principios del emprendimiento de alto impacto
Articulo 24. La colaboraciony el impacto social seran los principios fundamentales
conforme a los que se determinara la viabilidad y aprobacion de apoyos en las
iniciativas, proyectos y programas de emprendimiento.

Tendran preferencia de apoyo aquellas iniciativas, proyectos y programas de
emprendimiento, economia circular e innovacion que estén impulsados vy
asesorados entre los componentes del ecosistema de innovacién y que estén
encaminados a un beneficio social en la ciudad.

Fin del emprendimiento de alto impacto
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Articulo 25. Las actividades para impulsar la innovacién y economia del
conocimiento en el area estratégica de emprendimiento de alto impacto tendran
como finalidad lo siguiente:

l. Generar la cultura del emprendimiento de alto impacto, economia circular
y la innovacion fortaleciendo los conocimientos y compartiendo las
experiencias de los emprendedores que sean caso de éxito;

Il. Compatrtir el uso de metodologias probadas en los procesos de ideacion,
incubacion, aceleracion y financiamiento de proyectos y empresas
consolidadas y en ampliacion; y

Il. Impulsar el desarrollo del talento para ser aplicado en nuevos proyectos
y plataformas que permitan generar y desarrollar nuevos servicios,
productos o procesos en el sector publico y privado.

Detonacién del emprendimiento de alto impacto
Articulo 26. Para detonar las politicas publicas orientadas al desarrollo del
emprendimiento, la Direccidn planeara, disefiara, coordinara y en su caso ejecutara
lo siguiente:

I. Laboratorios de innovacion; y

Il. Red de mentores.

Uso de laboratorios de

innovacion

Articulo 27. La Direccion definird y ejecutara estrategias para poner al alcance de

los emprendedores y empresarios los servicios de laboratorios asi como la

maquinaria y equipo, herramientas y accesorios, espacios, instalaciones y
mobiliarios con los que cuenten para generar los prototipos.

Los laboratorios son los espacios creados por actores del ecosistema de innovacion
destinados a detonar la colaboracién y creacion de proyectos a través del
prototipado, la experimentacién y validaciéon de nuevas ideas.

Prototipados
Articulo 28. La determinacién de apoyos y asignacion de recursos para contribuir
al desarrollo de un prototipo debera considerar los resultados de analisis y
proyeccion de puesta en practica, para la deteccion errores y las éareas de
oportunidad que permitan mejorar su desempefio.
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Sera responsabilidad de la Direccion apoyar la elaboracion del analisis y validacion
como medio para facilitar la salida de un producto al mercado, lo que podra permitir
gue se solucionen los errores y se han implantado las optimizaciones necesarias
para salir al mercado.

Objetivos de los laboratorios de innovacion
Articulo 29. Los laboratorios funcionan como un sistema de apoyo transversal para
la gestion de la innovacion y fortalecimiento de una cultura emprendedora,
contemplando lo siguiente:

l. Promover nuevas metodologias de ensefianza para involucrar la gestiéon
de la innovacién desde edades tempranas;

Il. Funcionar como nodo de conexion entre los actores del ecosistema para
desarrollar acciones colaborativas de alto impacto en la ciudad;

Il. Compartir un espacio creativo o de fabricacion digital para que los
ciudadanos cuenten con un punto de encuentro de intercambio de ideas;

V. Introducir metodologias de disefio para elevar el desarrollo de la
innovacion y el emprendimiento, asi como la investigacion;

V. Difundir y compartir los procesos de innovacion;

VI. Establecer enlaces estratégicos entre investigadores, emprendedores,
estudiantes y tecnologos con la industria para el desarrollo de
investigacion e innovacion; y

VII.  Fortalecer la participacion ciudadana y ser la plataforma de la iniciativa
privada para la estructuracién de proyectos de emprendimiento social y
de alto impacto.

Red de mentores
Articulo 30. Con el objetivo de otorgar acompafiamiento y asesoramiento al
emprendedor en el desarrollo de su proyecto, la Direccion elaborara, definira y
ejecutara estrategias para poner al alcance y disposicion de los emprendedores y
empresarios una red de mentores locales, nacionales e internacionales.

Obligaciones de los mentores
Articulo 31. Son obligaciones de los mentores durante el proceso de
acompafnamiento, las siguientes:
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I.  Compartir su experiencia y conocimientos con el emprendedor para que éste
pueda desarrollarse con éxito a nivel profesional;

Il.  Ayudar e invertir tiempo 'y energia en el proceso de integracion y desarrollo
del proyecto;

[lIl.  Comunicarse con asertividad y dar retroalimentacion en forma constructiva;

IV. Guiar, orientar, proveer informacion e ideas y explorar diferentes opciones
para alcanzar buenos resultados;

V. Establecer una relacién de confianza con el emprendedor que asesora;

VI. Formular, junto con el innovador un plan de accién del proceso de
acompafamiento;

VII. Identificar las necesidades e intereses del emprendedor al que asesora;

VIIl.  Elaborar informes de los avances y resultados de la comunicacion que se
haya entablado con el emprendedor; y

IX.  Mantener una completa discrecionalidad, guarda, reserva y confidencialidad
de la informacion y datos obtenidos en el proceso de acompafamiento.

Plataformas y proyectos de conocimiento abierto
Articulo 32. La Direccién creara y pondra a disposicion de la ciudadania, una
plataforma que permita la generacion, transmision y gestion del conocimiento
abierto compartiendo experiencias orientadas al emprendimiento, innovacion,
financiamiento y transferencia de tecnologia, asi como el asesoramiento y
capacitacion de los emprendedores en materia de Propiedad Intelectual.

Seccién Segunda
Innovacion Publica y Social

Objeto de lainnovacién publicay social
Articulo 33. Seré objeto de la implementacion de las acciones de innovacion publica
y social el desarrollo de nuevas ideas que surjan de la colaboracion entre gobierno
y sociedad, para abordar retos de la administracién publica y de la ciudad y con ello
impactar de manera positiva a la ciudadania.

Fines de lainnovacion publicay social
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Articulo 34. Las actividades para impulsar la innovacién y economia del
conocimiento en el area estratégica de innovacion publica y social tendran como
finalidad lo siguiente:

I. La generacion de habilidades, capacidades y una cultura innovacion;

Il.  Buscar respuestas eficaces y eficientes a pequefios y grandes problemas
publicos y sociales utilizando la tecnologia digital;

lll.  El disefio de nuevos modelos de gobernanza que aseguren la participacion
y agilicen la toma de decisiones;

IV. Los proyectos innovadores se detonaran mediante los mecanismos de retos
y laboratorios;

V. Promover procesos de participacion, desarrollo interdisciplinar e inteligencia
colectiva; y

VI.  Establecer procesos con metodologias orientadas a los resultados.

Caracteristicas de los proyectos
Articulo 35. Los proyectos que se aprueben para la atencion y ejecucion del area
estratégica de innovacién publica y social, deberan considerar las siguientes
caracteristicas:
[.  Incorporacion tecnoldgica;
Il.  Participacion ciudadana,

lll.  La experiencia y satisfaccion del usuario destinatario del proyecto de
innovacion;

IV. El pensamiento de actuacion local con pensamiento global,

V. La creacion de proyectos para la mejora de las condiciones sociales en los
poligonos de desarrollo, proyectos sustentables y centrado en personas; y

VI.  Actuaciones innovadoras que sean llevadas a cabo desde la accion colectiva,

atendiendo a necesidades y problemas de la ciudad.

La Direccion detonard los proyectos mediante los mecanismos de retos y
laboratorios.
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Atencién de problemas en

prestacion de servicios publicos

Articulo 36. La Direccion sera responsable de crear, coordinar, alimentar y poner a

disposicion de la ciudadania un espacio que permita la deteccion de las
necesidades y deficiencias en la prestacion de los servicios publicos.

Debera integrar la informacion otorgada por la ciudadania e identificar a las
unidades administrativas con las que colaboraré para el desarrollo y propuesta de
solucionesy proyectos que permitan la atencion de los problemas y necesidades en
la prestacion de los servicios publicos.

Criterios de evaluacion
Articulo 37. Los criterios de ponderacion a considerar en la evaluacion de los
proyectos de innovacién publica y social seran los siguientes:

I.  Propuesta integral: Que el proyecto busque atender las causas y la solucion
multidisciplinaria, impulsado por la demanda ciudadana o las nuevas
necesidades del servicio publico;

Il.  Viabilidad econémica: Debera contar con un modelo de negocios y mercado
gue permita evaluar su factibilidad;

lll.  Social y sustentable: Se favorece el impacto positivo social y/o sustentable
del proyecto;

IV. Grado de innovacion o novedad: Se refiere a la descripcion del factor
diferenciador del proyecto que lo hace novedoso, creativo u original con
respecto a las formas actuales de resolver problemas; y

V. Generacion de valor publico: Que el proyecto promueva la participacion
ciudadana en la resolucion de un problema que tiene valor para la
comunidad.

Sociedad de innovadores publicos y sociales
Articulo 38. La Direccion conformara una sociedad de Innovadores Publicos y
Sociales, la cual estara integrada por servidores publicos y ciudadanos, con el
objetivo de ser un espacio de formacion, capacitacion, dialogo y colaboracion para
la ejecucién de proyectos de innovacion abierta y colaborativa.

Seccion Tercera
Transformacion Digital
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Objeto de la transformacién digital

Articulo 39. Sera objeto de la implementacién de las acciones de la transformacion
digital impartir conocimientos y adoptar la tecnologia que permita a la administracion
publica y al sector privado agilizar sus procesos, administrando de forma Optima,
eficiente y con menor desperdicio de recursos.

Fines

Articulo 40. Las actividades para impulsar la innovacion y economia del
conocimiento en el area estratégica de Transformacidén Digital tendran como
finalidad lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

Contribuir en la transformacién digital de las unidades econémicas con la
incorporacion de tecnologias exponenciales;

Incrementar las capacidades de las unidades econémicas en materia de
gestién de la innovacion y el conocimiento, procesos y de tecnologias
exponenciales que faciliten la transformacion digital, resiliencia
empresarial y sostenibilidad,;

Mejorar el entorno tecnolégico y digital de las unidades econdémicas y
unidades administrativas;

Fortalecer las cadenas de suministro local integradas a mercados de
suministro globales;

Atraer, desarrollar y retener el talento humano especializado para la
implementacion de estrategias y proyectos orientados a la transformacion
digital de las unidades econémicas;

Dar solucion a los problemas para alcanzar un desarrollo eficaz y creativo

en las unidades econdémicas, la vida, el trabajo y las actividades sociales
en general;

Permitir una comunicacion, transmision de informaciéon y colaboracion
mas efectiva entre unidades economicas y la ciudadania en general; y

Transformar en agiles y simplificados los procesos y servicios,
haciéndolos rentables y sustentables.

Caracteristicas de los proyectos
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Articulo 41. Los proyectos que se aprueben para la atencion y ejecucion del area
estratégica de transformacion digital, deberan considerar las siguientes
caracteristicas:

I.  Promover las ventajas y beneficios que conlleva el uso de las tecnologias
que facilitan la transformacion digital entre los sectores econdémicos y
productivos del municipio;

II. Implementar metodologias de excelencia operacional al interior de las
organizaciones 0 unidades econOmicas que permitan la preparacion
orientada a la transformacion digital; y

[ll.  Impulsar proyectos y estrategias de digitalizacion de procesos, servicios y
productos que permitan dar soluciobn a problemas que las unidades o
sectores econdmicos y/o productivos identifican.

Capacitaciéon y profesionalizacién
Articulo 42. La Direccion apoyara a unidades economicas del sector privado y
unidades administrativas que asi lo requieran con capacitacion y profesionalizacion
de su personal para que sus procesos transiten a la tecnologia digital.

Programa de trabajo
Articulo 43. La Direccion elaborard un estudio que contenga e identifiqgue las
necesidades enfocadas en la capacitacion y fomento de la tecnologia y nuevas
habilidades digitales.

El estudio deberd ser sometido a la validacion y autorizacién del comité para
programar los cursos de capacitacion que seran desarrollados conforme a los
perfiles ocupacionales a los que estaran dirigidos.

Seccién Cuarta
Datos Abiertos

Objeto de los datos abiertos
Articulo 44. La implementacion de las acciones de datos abiertos tiene por objeto
promover entre las unidades administrativas municipales, ciclo de vida de datos con
motivo de las actividades y funciones que legalmente les corresponden.

Caracteristicas de los datos abiertos
Articulo 45. Los datos abiertos que se generen con motivo de las actividades y
funciones que legalmente le corresponden al municipio deberan contar con las
siguientes caracteristicas:

l. Disponibles de manera publica y gratuita;
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Il. No discriminatorios, considerando que cualquier persona pueda acceder
a los datos sin la necesidad de identificarse;

[l Libres de restricciones y en formatos accesibles que permitan su
reutilizacion y redistribucion;

V. Permanencia del historial de los datos;

V. Garantice la proteccion de los datos personales de la informacion que se
publique;

VI. La publicacion se realice en formatos legibles por maquinas y faciles de

encontrar con posibilidad de poder descargarlos sin la necesidad de
utilizar programas que requieren alguna suscripcién o pago;

VII. Deberan provenir directamente de la fuente principal que los capturd para
contar con la mayor granularidad posible; y

VIII. La periodicidad y oportunidad de publicacion de los datos debera ser
acorde a la disponibilidad con que se cuente.

Datos de valor
Articulo 46. La Direccién capacitara a las unidades administrativas para elaborar el
Plan de Apertura Institucional con aquellos datos que sean de utilidad y que tengan
el potencial de crear impacto para la ciudadania, tomando en consideracion lo
siguiente:

l. Los que hayan sido mas solicitados anualmente mediante los mecanismos
de transparencia municipal;

Il. Los mas relevantes de aquellas bases de datos publicas oficiales generados
por las dependencias municipales; y

lll. Los que hayan sido utilizados por herramientas digitales, aplicativos web o
moviles, desarrollados por el gobierno municipal.

Plan de Apertura de Datos Institucional
Articulo 47. El plan de apertura de datos institucional sera elaborado y actualizado
por la Direccion para disposicion de la ciudadania de manera permanente de
acuerdo con la priorizacion, peticion, uso y demanda de los datos abiertos.

Este plan sera conformado por los conjuntos y recursos de datos proporcionados
por las unidades administrativas o0 areas responsables de su generacion y
administracion.
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Debera contar con la aprobacion del Comité de Gobierno Abierto Municipal.

Formato de publicacion de los datos abiertos
Articulo 48. La publicacion de los datos abiertos debera asegurar que la
informacion esté disponible permanentemente y en formatos abiertos, de modo que
puedan ser utilizados por cualquier persona, asi como ser procesados por
magquinas.

Desarrollo de proyectos
Articulo 49. La Direccion promovera dentro del municipio el desarrollo de proyectos
y programas de caracter publico y social con base en datos abiertos disponibles en
el portal de gobierno abierto del municipio.

Interoperabilidad y uso de los datos abiertos
Articulo 50. A fin de que los datos sean mas eficaces y Utiles, deben ser
presentados en formatos estructurados y estandarizados para apoyar la
interoperabilidad, trazabilidad y reutilizacion efectiva. También, deben ser faciles de
comparar dentro y entre sectores, a través de localizaciones geograficas y del
tiempo.

Ademas, se publicara un listado de los recursos de informacién con los que cuenta
la administracion publica, organizados en un catalogo digital como herramienta que
permita su aprovechamiento y visualizacion.

Publicacion de datos
Articulo 51. La publicacion de datos abiertos se llevara a cabo a través del portal
de gobierno abierto del municipio, que permita documentar y publicar los datos.

Seccion Quinta
Gestion del Talento

Objeto de la gestion del talento
Articulo 52. Sera objeto de la implementacion de las acciones de la gestién del
talento impulsar, desarrollar y motivar la competitividad y habilidades del capital que
impactan positivamente en el desarrollo de oportunidades individuales, de las
empresas o los proyectos.

Principios de la Gestién de Talento
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Articulo 53. Los principios conforme los que se determinara la viabilidad y
aprobacion de apoyos en las iniciativas, proyectos y programas de Gestion de
Talento atenderan a la busqueda y logro de las siguientes ventajas competitivas:

I.  Reduccidn significativa de la brecha entre los conocimientos y competencias
del capital humano;

II.  Mejoramiento continuo para lograr una mayor eficacia y eficiencia en el
desemperio de los conocimientos y competencias del capital humano;

lll.  Generar mejores condiciones de crecimiento de las personas;

IV. Fomento de una cultura de consecucién de los objetivos con un rendimiento
superior del capital humano;

V. Mejoramiento de la cultura organizacional y el clima de trabajo;

VI.  Aprovechar nuevas tecnologias, tendencias y oportunidades de negocio;

VII.  Mayor satisfaccién laboral y profesional; y
VIIl.  Disminucion de la rotacion de personal y aumento en la retencién de talento
clave.

Finalidades de la Gestién de Talento

Articulo 54. Las actividades para impulsar la innovacion, transformacion digital y
economia del conocimiento en el area estratégica de Gestién de Talento tendran
como finalidad lo siguiente:

I. Detonar capacidades para el autoempleo y el emprendimiento;

II.  Promover el alcance de los objetivos de las organizaciones;

lll.  Facilitar la adopcion de la tecnologia y la gestion de la innovacion;

IV. Garantizar la eficacia y el maximo desarrollo de los recursos humanos;

V. ldentificar y satisfacer las necesidades de las organizaciones;

VI.  Crear un equilibrio entre los objetivos individuales de los recursos humanos
y los de la organizacion;

VII.  Dotar a la organizacion de colaboradores calificados y motivados; y
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VIIl.  Inculcar la colaboracion y el trabajo en equipo entre las distintas areas
integrantes de las organizaciones.

Modalidades de la Gestion de Talento
Articulo 55. Para detonar las politicas publicas orientadas al desarrollo de la
Gestion de Talento, la Direccién planeara, disefiard, coordinara y en su caso
ejecutara lo siguiente:

I.  Profesionalizacion de los servidores publicos en la administracion publica
municipal;

Il.  Capacitacion y certificacion en los procesos productivos de las empresas; y

lll.  Formacion dual en las instituciones de educacién superior.

Programa de trabajo
Articulo 56. Agotado el correspondiente procedimiento de convocatoria para
participacion publica, la Direccidn generara acercamientos con las organizaciones
mencionadas en el articulo anterior para establecer el procedimiento de intervencion
e implementacion de politicas publicas relativas conforme lo siguiente:

I. Se llevara a cabo la deteccion de necesidades o andlisis y en su caso
confirmacion en cuanto a la actividad, profesionalizacion, capacitacion y
formacion requerida para su aplicacion;

II. Elaboracién y desarrollo coordinado de un proyecto o solucion para la
atencion de las necesidades profesionalizacion, capacitacion y formacion
requerida; y

lll.  Pactacion de términos y condiciones conforme los cuales se llevara a cabo
la ejecucion de las acciones relativas a profesionalizacion, capacitacion y
formacion requerida.

Seccion Sexta
Proyectos Estratégicos

Objeto de los proyectos estratégicos
Articulo 57. Promover un municipio humano inteligente que pone en el centro de
su quehacer a las personas y hace uso de la innovacién y la tecnologia para
impactar positivamente en su calidad de vida.

Fines
Articulo 58. Impulsar un modelo de gestion de la Ciudad, basado en la innovacion
y en aprovechamiento del conocimiento, convocando a la participacion de los
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diferentes actores que intervienen, incluyendo a la sociedad y promoviendo un
municipio que esté a la vanguardia de las megatendencias tecnolégicas y sociales.

Caracteristicas de los proyectos
estratégicos
Articulo 59. Una ciudad humana inteligente tiene las siguientes caracteristicas:

I.  Es sostenible: porque usa la tecnologia y la innovacion para reducir costos y
optimizar el uso de recursos sin comprometer las generaciones futuras;

Il. Es sustentable: porque hace uso eficiente de los recursos, respetando el
medio ambiente;

lll.  Es inclusiva y transparente: tiene canales de comunicacion directos con
ciudadanos, opera con datos abiertos y permite hacer un seguimiento de los
recursos;

IV. Genera rigueza: ofrece condiciones para empleos, innovacion,
competitividad, inversion y crecimiento para su distribucion justa y equitativa;
y

V. Esta hecha para los ciudadanos: mejorar la calidad de vida y da acceso a
servicios publicos eficientes.

CAPITULO V
COMITE DICTAMINADOR

Comité Dictaminador
Articulo 60. El Comité Dictaminador sera el érgano colegiado responsable de
recomendar los criterios de seleccién y determinacion de las areas de atencion
prioritaria para impulsar la economia del conocimiento y la innovacién, en las que
seran aplicadas las acciones y apoyos materia del presente reglamento.

Integracion
Articulo 61. El Comité Dictaminador estard integrado por:

I. La persona titular de la Direccion quien tomara el cargo de la presidencia;

II. La persona titular del area de la Direccion especialista en la materia que se
brinde el apoyo; y
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lll.  Dos personas que el consejo consultivo designe, especialistas en la materia
en las que se otorgue apoyo por parte de la Direccion, quienes fungiran como

vocales.
Fraccion reformada P.O. 16-06-2022

Atribuciones del comité dictaminador
Articulo 62. Son atribuciones del comité dictaminador las siguientes:

I. Proponer o recomendar las areas estratégicas de la economia del
conacimiento y la innovacion a las que seran destinadas los recursos
presupuestales con los que se cuente para implementar las acciones y
entrega de apoyos materia del presente reglamento;

Il. Llevar a cabo la revision, analisis, discusion y en su caso aprobacion de los
términos, condiciones y requisitos conforme a los cuales se convocard a los
mecanismos de participacion publica para acceder a los apoyos materia del
presente reglamento;

lll. Resolver los proyectos que seran susceptibles de apoyo atendiendo al
dictamen de viabilidad que le sea presentado por la Direccién;

IV. Instruir las acciones complementarias que corresponderan por el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en los instrumentos juridicos
en los que se formalizo la entrega de apoyos; y

V. Recomendar los mecanismos y gestiones para la recuperacion de los
recursos entregados a beneficiarios que hayan incurrido en incumplimiento.

Sesiones del comité dictaminador
Articulo 63. Las reuniones del comité dictaminador seran convocadas por la
persona titular de la Direccion.

Para sesionar validamente se requerird de la presencia de la mayoria de sus
integrantes, en caso de no reunirse el quorum, se reprogramara para el dia y hora
gue acuerden los integrantes presentes.

Presidencia del comité dictaminador
Articulo 64. La persona titular de la Presidencia sera quien dirigira las reuniones,
en su ausencia sera quien designe de entre las vocalias que integren dicho Comité.

Las decisiones y acuerdos del Comité se tomardn por mayoria de votos de los
integrantes presentes, y en los casos de empate, la persona titular de la Presidencia
tendra el voto de calidad.
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De las sesiones realizadas, la persona titular de la secretaria levantara un acta en
las que se haga constar el andlisis realizado y acuerdos tomados por cada una de
las solicitudes abordadas.

Definicion estratégica
Articulo 65. En la programacién de recursos presupuestales disponibles, el Comité
determinara las &reas o sectores estratégicos, asi como el tipo de apoyo tomando
en consideracion por lo menos los siguientes puntos:

I.  Elimpacto local, regional o nacional con la implementacion del proyecto;
Il. La prioridad de su ejecucién en concordancia al programa de gobierno;
lll.  El capital humano y financiero solicitado y disponible para su aplicacion;

IV. Laviabilidad técnicay financiera de su ejecucion; y

V. Eltiempo de ejecucién y resultados.

CAPITULO VI
INSPECCION Y VIGILANCIA

Visitas de inspeccion
Articulo 66. La Direccion podra ordenar la practica de visitas de supervision e
inspeccion a los proyectos que se determinen.

Articulo 67. En funcion de la gravedad de las causas de incumplimiento a que se
refiere el articulo anterior, la Direccion requerira al beneficiario para que dentro del
término que estime conveniente, subsane las omisiones o irregularidades
advertidas en las visitas de supervision e inspeccion.

Articulo 68. En caso de que el beneficiario se niegue a subsanar las omisiones, se
pondra a consideracién y resolucion del comité para que ordene realizar las
acciones complementarias correspondientes por el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los instrumentos juridicos en los que se formalizo la
entrega de apoyos.

CAPITULO VII
SANCIONES

Incumplimiento del beneficiario
Articulo 69. En caso de incumplimiento del beneficiario a alguna de sus
obligaciones, el Comité Dictaminador emitird un acuerdo mediante el cual podra
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determinar medidas preventivas, correctivas, o la cancelacion total o parcial de los
apoyos otorgados, asi como la rescision 0 vencimiento anticipado de los
instrumentos juridicos suscritos para formalizar la entrega de los apoyos.

Devolucion del recurso
Articulo 70. Cuando el Comité Dictaminador solicite la devolucion de los recursos
que hubieren sido transferidos, se tendran que reintegrar acompafados de los
intereses y cargas financieras correspondientes.

Tanto la suspensién como la cancelacion de las ministraciones de los recursos se
podr& aplicar en forma parcial o total, por proyecto o del instrumento juridico en su
conjunto, atendiendo a la gravedad de las irregularidades o incumplimientos que se
detecten, todo lo cual quedara debidamente fundado y motivado en el documento
en que se haga constar dicha determinacion y que al efecto emita el Comité.

Cancelacion del recurso
Articulo 71. La cancelacion de la ministracion de recursos se determinara cuando
el Comité Dictaminador, derivado de la verificaciébn y seguimiento que realice,
detecte que la ejecucion de los proyectos presenta un atraso tal, que haga imposible
su conclusién en los tiempos estimados y no resulte conveniente realizar una
reprogramacion; o bien, cuando se detecte que los recursos otorgados no se han
administrado, ejercido o aplicado conforme al presente ordenamiento.

Procedimiento para suspender, cancelar o disminuir el recurso
Articulo 72. Para que el Comité Dictaminador determine lo que corresponda,
respecto de la suspension, cancelacién, disminucion del recurso y/o determinacion
de no volver a otorgar apoyo a traves de la ministraciéon de recursos, se debera
observar lo siguiente:

I.  Notificar por escrito al beneficiado, de las posibles irregularidades o
incumplimientos que se hayan detectado, acomparfiando dicha notificacion
con copia de los soportes documentales con que se cuente, otorgandole un
plazo improrrogable de diez dias habiles para que realice y soporte las
aclaraciones que estime pertinentes para desvirtuar el atraso o
incumplimiento de que se trate; y

. Una vez que el beneficiado de los recursos realice las aclaraciones
respectivas y presente la documentacion que sustente las mismas, el Comité
Dictaminador procedera a su revision y andlisis, y a emitir una resolucion
debidamente fundada y motivada en la que se podra determinar lo siguiente:

a) Tener por aclaradas las supuestas irregularidades o subsanados los atrasos
y en consecuencia continuar con la ministracion de recursos;
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b) Suspender la ministracion de recursos, sefialando un término prudente para
la regularizacion de la ejecucion de los proyectos, y en su caso, el reintegro
de recursos;

c) Cancelar la ministracion de recursos y ordenar, en su caso, el reintegro de
los recursos otorgados, junto con sus rendimientos financieros; o

d) Proceder lo que corresponda legalmente por incumplimiento del instrumento
juridico firmado.

TRANSITORIO

Unico. El presente reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77
FRACCIONES | Y VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE
EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DIA 24 DE JUNIO
DE 2021.

C. LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LIC. FELIPE DE JESUS LOPEZ GOMEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

“La administracién publica municipal de Leon, y las personas que formamos parte de ella,
nos comprometemos a garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia”

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato niumero 135, Tercera Parte de
fecha 08 de julio de 2021.
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Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 119, segunda parte de
fecha 16 de junio de 2022.

ACUERDOS

SEGUNDO.- Se reforman la fraccién Il del articulo 3, asi como la fraccion Il del articulo 61 del Reglamento de
la Economia del Conocimiento y la Innovacion en el Municipio de Leén, Guanajuato.

ARTICULO TRANSITORIO

Vigencia

Unico.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Nota del editor: El punto primero, no tienen relacién con el Reglamento de la Economia del Conocimiento y la

Innovacion para el Municipio de Ledn, Guanajuato, por lo que, si se requiere de su consulta, esta integro en la
Publicacién Oficial.



